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Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pdézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej



ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia 0so6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz 703);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz 639);



ROZDZIAL |
NAZWAITYP SZKOLY

§1

1. Szkota nosi nazwe Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Kostkowie
Adres szkoty:
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Kostkowie
ul. Ksiedza Galasa 1
84-251 Gniewino
2. W sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wchodza:
1) Samorzadowe Przedszkole w Kostkowie, ktore funkcjonuje zgodnie ze Statutem
Samorzadowego Przedszkola w Kostkowie;
2) Samorzadowa Szkota Podstawowa im. ks. Stanistawa Galasa w Kostkowie;
3) Punkt Przedszkolny w Rybnie, ktory funkcjonuje zgodnie z Regulaminem
Punktu Przedszkolnego w Rybnie.

§2

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Gniewino z siedzibg w Gniewinie,
ul. Pomorska 8, 84-250 Gniewino.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

§3

1.Zespot Szkolno - Przedszkolny jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) obejmuje nauczaniem uczniéw z obwodu szkoty;
3) realizuje programy uwzgledniajace podstawg programowg ksztalcenia
og6lnego okreslong przez MEN;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych pelne kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;
5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z

przepisami w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.
2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;



2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje  zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki —
realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

ROZDZIAL |1
CELE 1 ZADNIA SZKOLY

§1

1. Celem szkoty jest:

1) przygotowanie ucznidéw do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia 1 zycia we
wspotczesnym $wiecie;

2) ksztalcenie 1 wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, demokracji,
solidarnosci, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;

3) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci innych kultur;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

2. Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii i/lub etyki;

1) o wuczestniczeniu uczniow w tych lekcjach decyduja rodzice/prawni
opiekunowie;

2) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii i/lub etyki maja zapewniong
opieke w $wietlicy badz bibliotece szkolne;.

3.Szkota umozliwia uczniom ksztaltowanie poczucia tozsamosci regionalnej poprzez
organizowanie lekcji jezyka kaszubskiego;
1) wniosek o uczestniczenie dziecka w tych zajgciach sktadajg rodzice/prawni opiekunowie.
4. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdow nauczania;
2) szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;



5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalany jest przez Rade Rodzicow po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznidéw odbywa si¢ wedlug zasad
zawartych w Szczegdétowych Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego, z
ktorym zapoznawani sg uczniowie i rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.

§2

1. Szkota wykonuje swoje zadania, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia
1 ochrong zdrowia:

1) uczniowie mieszkajacy poza miejscowoscia, w ktorej siedzib¢ ma szkota,
dojezdzaja do szkoty $rodkami komunikacji gminnej (szczegdétowe zasady
okresla Regulamin przewozow pasazerskich w Gniewinskim Przedsigbiorstwie
Komunalnym Sp. z o0.0.); rozklad jazdy autobusow dostosowany jest do
tygodniowego rozktadu zajec;

2) zajecia przedszkola i klas I-III szkoly podstawowej odbywajg sie w
wydzielonej czgsci budynku - na parterze, w wyjatkowych przypadkach w
innych salach;

3) szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki
szkolnej; formy sprawowania ww. opieki uj¢te s3 w planie pracy gabinetu
medycyny szkolnej.

2. Szkota uwzglednia szczegdlne potrzeby ucznidw:

1) rozwojowe;

2) edukacyjne.

3. Dla uczniow z szczegdlnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spolecznie organizowane s3 — w miare
dostegpnych $rodkow finansowych — dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, np. dydaktyczno —
wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, gimnastyka
korekcyjna, $wietlica socjoterapeutyczna, zajecia z psychologiem.

4. Uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania swych zainteresowan poprzez aktywnos¢ spoteczna,
uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych, np. kotach zainteresowan, kotach
przedmiotowych, zajeciach  sportowych, organizowanych zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami ucznidow 1 ich rodzicow/prawnych opiekunéw oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

5. W szkole funkcjonujg Klasy sportowe.

6. W szkole moga tez by¢ tworzone — zgodnie z odrgbnymi przepisami - w zalezno$ci od
potrzeb 1 za zgoda organu prowadzacego oddzialy integracyjne, wyréwnawcze oraz
przysposabiajace do pracy.



7. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota zapewnia nastepujace formy opieki i pomocy:

1) pomoc dydaktyczna;

2) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang na terenie szkoty w
formie porad indywidualnych i rodzinnych;

3) pomoc wynikajacg ze wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng, GOPS-em 1 innymi placowkami $§wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom/prawnym
opiekunom, np. z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

4) stalg lub dorazng pomoc materialng.

8. Dla ucznidow z uszkodzeniami ruchu, stuchu, wzroku zasady opieki 1 pomocy okreslane
sa indywidualnie wedlug odrebnych przepisow.

9.Szkota zapewnia uczniom pomoc w wyborze dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa obejmuje m. in.:
1) zajecia warsztatowe z klasami lub grupami realizowane przez nauczyciela majgcego
przygotowanie do prowadzenia takich zajec;
2) indywidualne doradztwo realizowane przez doradc¢ zawodowego;

3) korzystanie z oferty warsztatowej PPP oraz Urzgdu Pracy;

4) wyjazdy na gietdy szkot;

5) realizowanie na godzinach wychowawczych tematyki doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb danego oddziatu.

10. Zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty petni wychowawca, ktory opiekuje
si¢ oddzialem klasowym;

1) formy spelniania zadan wychowawcy dostosowane sa do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz potrzeb srodowiskowych szkoty;

2) dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej opiekuje
si¢ on — o ile to mozliwe - danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

3) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw kazdego oddziatu moga wystapié
do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy; wniosek na pismie wraz z
uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw/prawnych
opickunéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory:

1) ustala dla danego oddzialu zestaw programéw nauczania i modyfikuje
g0 w miar¢ potrzeb;

2) wspolpracuje w realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych dla tego
oddziatu.

12. Dla skutecznosci przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego nauczyciele tworzg
zespoty przedmiotowe, w ramach, ktorych:



1) wybieraja dla danego etapu edukacyjnego podrecznik i program
nauczania oraz wspoétdzialajag w jego realizacji;

2) opracowujg wymagania edukacyjne, kryteria oceniania i badania
osiggnie¢ uczniow;

3) przygotowuja probne sprawdziany i egzaminy oraz analizujg ich
wyniki;

4) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

5) opiniujg programy autorskie.

13. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ takze inne zespoty problemowo — zadaniowe.
14. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§3

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w szkole i podczas

zaje¢ organizowanych przez szkote odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

podczas zaje¢¢ opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia;

w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne;

podczas przerw pelnione sg dyzury nauczycielskie — zgodnie z Regulaminem;

w czasie wycieczek, biwakow 1 innych wyjazdéw zapewniona jest opieka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac specyfik¢ wyjazdu 1 warunki, w
ktorych si¢ on odbywa; kazdy uczen ma obowigzek podpisa¢ Regulamin
wycieczki /biwaku/ 1 bezwzglednie go przestrzega¢ w czasie jej trwania;
uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii lub wychowania do Zycia w rodzinie
maja zapewniong opieke w $wietlicy lub bibliotece szkolnej;

wejscie do szkoly znajduje si¢ pod nadzorem woznej, ktora czuwa, aby nie dostaty
si¢ do budynku osoby niepozadane;

w szkole funkcjonuje monitoring;

pracownie, sale lekcyjne oraz inne pomieszczenia szkolne maja regulaminy
wewnetrzne;

na kazdej lekcji prowadzona jest kontrola obecnosci uczniow;

10) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna;

jest to réwnoznaczne z przejeciem przez niego odpowiedzialnosci za dziecko,
ktore wyszlo ze szkoty;

11) nauczyciele nie moga podawaé uczniom zadnych lekow (mozliwe jest to jedynie

na wyrazone pisemnie zyczenie rodzicOw/prawnych opiekunoéw);

12) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia pomocy udziela mu pielggniarka

szkolna; w razie jej nieobecnosci nauczyciel lub inny pracownik szkoty informuje
o stanie dziecka rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy zobowigzani sg do



niezwlocznego odebrania ucznia osobiscie ze szkoty w celu zapewnienia mu
pomocy medycznej;
13) w sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, rownocze$nie informuje si¢ o tym
fakcie rodzicéw/prawnych opiekundw.
2.Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, ktory samowolnie opuscit szkote, przebywa
W niej poza wyznaczonym czasem zajeé, a takze w trakcie jego drogi do i ze szkoty.

§4
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym opiekunom
uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/prawnych opiekunoéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych - organizuje si¢ dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprze¢zone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej; liczba uczniow w klasie
terapeutycznej nie moze przekraczac 15;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaj¢¢ nie
moze przekraczac §;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8§;

5) zaje¢¢ specjalistycznych:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 5,

b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,
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c) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoty; liczba uczestnikéw
zaj¢¢ nie moze przekraczac 10;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

9. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

11. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§5
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI $WIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i1 rodzicom/prawnym opiekunom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspdtudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow kieruje na badania psychologiczne
I pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacych szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie moga korzysta¢ z porad
psychologéw 1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:
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1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychologiczno-profilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§6
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réoznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.
§7
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekundéw dziatalno$¢
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idega wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami
podczas zaj¢¢ edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoOw/prawnych opiekunow
i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§8
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota 1 stowarzyszenia czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoly
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§9
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele $ci§le ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowga formg wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow/prawnych opiekundw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu
wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice/prawni opiekunowie uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic/prawny
opiekun nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien
skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
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5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow/prawnych opiekunow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;

c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem, pielegniarka szkolna;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§1
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow Zespotu.
§2
DYREKTOR

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, zapewnia odpowiednie warunki do jego
realizacji oraz sprawuje nadzor pedagogicznys;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

4) tworzy warunki do rozwijania uczniowskiej samorzadnosci i samodzielnosci;
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5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;
6) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
7) realizuje uchwaly Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej;
8) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty
1 prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki;
9) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;
10) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego;
11) wystepuje do Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
12) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
13) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélnych;
15) organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
16) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczef, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.
5. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw, ktorych powotluje 1 odwotuje Dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze utworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.
7. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora
jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§3
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania (7 dni przed posiedzeniem);
1) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
3. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw, nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym:;
6) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow;
7) uchwalanie Statutu szkoty lub jego zmian;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) kandydatury uczniéw do pocztu sztandarowego.
6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu uprawnionego do
odwotania.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobra osobiste
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uczniow lub ich rodzicoOw/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

9. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin RP ustalony przez jej cztonkéw.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly podstawowe;j.

2. Samorzad Uczniowski jest organizacja niezalezna, a jego organy reprezentuja ogot uczniow
szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty,
a w szczeg6lnosci dotyczacych praw 1 obowigzkow ucznia.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig zaspokajania wlasnych zainteresowan;

2) redagowania gazetki szkolnej;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z jej
Dyrektorem;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU.

5. Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego 1 wybierania jego organow okresla Regulamin
SU uchwalany przez uczniow.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§5
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogdlu rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniow,
wspiera statutowg dziatalno$¢ szkoty.
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2. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunéw lub innych zrodet.

5. Zasady tworzenia i dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla Regulamin RR uchwalany przez
jej cztonkow.

§6

1. Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetenc;ji.

2. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, tworzenia dobrego klimatu w szkole,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

3. Decyzje podejmowane sag w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego
organu.

4. Zgodno$¢ uchwat lub postanowien z obowigzujagcymi aktami prawnymi kontroluje
Dyrektor szkoty.

5. Spory migdzy organami, po wystuchaniu racji kazdej ze stron, rozwigzywane sg wg zasad:
1) spory miedzy RP a RR, RP a SU rozstrzyga Dyrektor szkoty;

2) spory miedzy RR a Dyrektorem szkoty, SU a Dyrektorem szkoly rozstrzyga Rada
Pedagogiczna;

3) spory migdzy RP a Dyrektorem szkoly rozstrzyga organ nadzorujacy lub prowadzacy
szkote;

4) rozstrzygniecie organu nadzorujacego lub prowadzacego jest ostateczne.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego:

1) termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego;

2) rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza; czas trwania potroczy ustala Dyrektor
szkoty po uwzglednieniu ogloszenia terminu ferii zimowych.

§2

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
szkote do 21 kwietnia kazdego roku. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w
terminie do dnia 29 maja danego roku.

3. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢  edukacyjnych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych;
I)tygodniowy rozklad zaje¢ w kl. I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegOlowy rozklad zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

4. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,
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f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

9) liczbg godzin pracy $wietlicy szkolne;.

§3

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych - okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczb¢ uczniow w klasach I-1ll SP, sportowych, wyrownawczych, integracyjnych
1 przysposabiajacych do pracy okreslaja odrgbne przepisy.

3. W szkole prowadzony jest podziat na grupy na zajgciach wymagajacych szczegodlnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa:

1) na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, a za zgoda organu prowadzacego liczacych
mniej niz 24 ucznidéw;

2) zajecia WF prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow, oddzielnie dla
dziewczat i1 chlopcow; dopuszcza sig, w wyjatkowych przypadkach, tworzenie grup
migdzyoddziatlowych.

4. Podstawowg forma pracy jest system klasowo-lekcyjny.

5. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne od 5 minut do 15
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez Dyrektora szkoty.

6. Zajecia pozalekcyjne /np. kota zainteresowan, zajecia specjalistyczne, wycieczki, wyjazdy/
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.
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§4

1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie oraz ktorzy otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej lub nie
otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej, szkola moze utworzy¢ oddziaty
przysposabiajace do pracy:

1) Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddzialu przysposabiajacego do
pracy, uwzgledniajagc opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢ nauki przez ucznia w tym
oddziale;

2) w oddziatach tych ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

3) przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza nig na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora szkoty, w szczegolnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie
zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawcy.

§5

1. Integralng cze$¢ szkoty stanowi §wietlica szkolna:

1) umozliwia wszechstronny rozwdj dziecka, jego uzdolnien i zainteresowan;

2) tworzy warunki do nauki wtasnej 1 pomocy w nauce;

3) zapewnia ona opieke uczniom, ktorzy muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekunoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow,
bedacych pod opieka jednego nauczyciela;

3. Szczegdtowe zasady dotyczace korzystania ze $wietlicy 1 jej funkcjonowania zawiera
Regulamin $wietlicy.

§6

1. W celu realizacji zadan opickunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Zasady korzystania ze stotdéwki 1 odptatno$ci za positki ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§7

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoly. Biblioteka jest pracownig stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow/prawnych opiekunéw. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi,
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przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych
(swoich i obcych).

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie do
edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowanie do kreatywnego czytania
poprzez rozne formy rozwijajace zainteresowania czy zaj¢cia czytelnicze prowadzone przez
nauczyciela.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice/prawni opiekunowie. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu na liscie
ucznidw przyjetych do szkoty, nauczyciele i pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowe;j,
rodzice/prawni opiekunowie na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

5. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych oraz literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas wizyt uczniow w
bibliotece,

e) przeprowadzenie pasowania na czytelnika uczniéw kl. I,

f) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

g) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie wizyt w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigé
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupelnianie zasobow ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

6. Biblioteka:
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1) stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2) jest pracownig dydaktyczng, w ktoérej zajecia prowadzg nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

3) peli funkcje o$rodka informacji w szkole: dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow/prawnych
opiekunow.

7. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspoldziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

8. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy,

9) wyksztalcenie u ucznidéw umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

9. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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10. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

3) obserwuje i ocenia pracg pracownikow biblioteki.

11. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia podzielonego na wypozyczalnie,
czytelni¢ oraz stanowiska komputerowe.

12. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) podreczniki szkolne dla poszczeg6lnych klas;

4) lektury do jezyka polskiego;

5) literature popularnonaukowg i naukowa;

6) wybrane pozycje z literatury pigkne;j;

7) wydawnictwa albumowe;

8) odpowiednie czasopisma i pras¢ dla mtodziezy oraz nauczycieli;

9) materiaty audiowizualne oraz audiobooki.

13.Strukture szczegdlowa zbiorow determinujg profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwo$¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek oraz czynniki srodowiskowe, lokalne,
regionalne,

14. Pracownicy:

1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) zasady zatrudniania nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.

15. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki i stanowisk komputerowych jest dostosowywany przez Dyrektora
szkoty do tygodniowego planu zaje¢ w danym roku szkolnym.

16. Finansowanie wydatkow biblioteki:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

2) propozycje wydatkéw na uzupetnienie zbioréw zatwierdza Dyrektor szkoty;

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.
17. Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

2) ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzysta¢ wypozyczajac do domu, czytajac
je lub przegladajac na miejscu oraz wypozyczajac je lub przegladajac w pracowniach
przedmiotowych;

3) czytelnik moze samodzielnie korzysta¢é z regatu z czasopismami oraz (za zgoda
nauczyciela bibliotekarza) w kaciku czytelniczym z regalu z bajkami 1 literaturg
mtodziezowa;
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4) czytelnicy, korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksiazki;

5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiagzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu;

6) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

7) w stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary
przewidziane w Statucie;

8) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke lub inny dokument ze zbiordéw bibliotecznych,
musi odkupi¢ takg samg lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje
o warto$ci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zgubionej (zniszczonej) na
konto Rady Rodzicoéw;

9) osobom, ktére nie rozliczyty sie przed wakacjami z bibliotekg wstrzymuje si¢ w nowym
roku szkolnym udostepnianie wszelkich materiatéw z zasobow bibliotecznych do momentu
zwrotu zalegtosci;

10) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone na trzy tygodnie przed koncem
roku szkolnego;

11) czytelnicy opuszczajacy lub konczacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg
odda¢ wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki; otrzymuja poswiadczenie na, podstawie
ktorego odbierajg dokumenty z sekretariatu;

12) uczniom biorgcym systematycznie udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego;

13) w bibliotece 1 czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkOw 1 napojow;

14) zasady korzystania z darmowych podrecznikdéw 1 materiatdéw ¢wiczeniowych z dotacji
MEN okresla odrebny Regulamin.

18. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych:

1) z komputerow w bibliotece moga nieodptatnie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty oraz rodzice/prawni opiekunowie w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
2) komputery stuza do wyszukiwania informacji w Internecie w celach naukowych
1 dydaktycznych; nie mozna ich wykorzystywac¢ do gier i zabaw;

3) przy stanowisku komputerowym moga pracowaé najwyzej dwie osoby; maksymalny czas
pracy wynosi dwie godziny lekcyjne;

4) na pracg¢ przy komputerze oraz skorzystanie z drukarki potrzebna jest zgoda nauczyciela
bibliotekarza;

5) uczniowie nie przystepuja do pracy podczas przerw;

6) uzytkownik ma obowigzek informowa¢ nauczyciela o nieprawidlowym dzialaniu
komputera i uszkodzeniach technicznych oraz uzyska¢ zgode nauczyciela bibliotekarza na
korzystanie z wlasnych ptyt i innych no$nikow;

7) uzytkownikowi nie wolno instalowa¢ wlasnych programéw 1 dokonywa¢ zmian
w istniejagcym oprogramowaniu, wytaczac 1 wlacza¢ urzadzen do sieci elektrycznej, zakldcaé
prace innych uzytkownikow;

8) w przypadku nieprzestrzegania zasad uzytkownik moze zosta¢ pozbawiony mozliwosci
korzystania z komputerdw na okreslony czas;

9) nauczyciel bibliotekarz stuzy pomoca podczas pracy przy komputerze (znalezienie
informacji, tworzenie dokumentow, prezentacji multimedialnych, drukowanie materiatow).
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§8
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI| W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw,
materiatéw  edukacyjnych lub  materialbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§9

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoty lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi;

1) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

2. Wszyscy pracownicy szkoty maja prawo do traktowania ich z szacunkiem.

3. Wszyscy pracownicy szkoty maja obowiazek dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidow na terenie
szkoty.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w
Kodeksie karnym. Dyrektor 1 organ prowadzacy szkote sg zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§2

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
2) wyboru metod pracy, form organizacji lekcji, wyboru podrecznikéw /sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego/ i srodkow dydaktycznych;
3) doboru tresci w przypadku prowadzenia kot zainteresowan lub innych zajec
pozalekcyjnych;
4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;
5) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i  podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat;
8) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§3

1. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidow, zwracajac
szczegblng uwage na ucznidw z niepetnosprawnosciami;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami
r6znych form Zycia zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych i koordynowanie ich;

5) wspoélpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach  Rady
Pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wychowawca ma prawo do:
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1) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -
pedagogicznej od Dyrekcji szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego, Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej 1 instytucji wspomagajacych szkote.

§4

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§5

1. Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§6

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie o0sobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom/prawnym opiekunom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach,

d) $wiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych wuczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom;

S)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu Kkariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na
temat regut 1 trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly (prowadzenie Szkolnego
Osrodka Doradztwa Zawodowego);

8) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji
1 materialow do pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej.

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0séb korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych
pracodawcow itp.

§7

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow/prawnych opiekunow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podeyjmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw/prawnymi opiekunami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§8

1. Do zadah wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej, rekreacji 1 rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;

3) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

4) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

5) organizowanie wtasciwego i kulturalnego wypoczynku;

6) sprawowanie opieki nad dozywianiem.
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§9

1. W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) wspotpracy z uczniami w ramach:

a) stuzenia pomocg w doborze literatury,

b) Samorzadu Uczniowskiego,

¢) przeprowadzania lekcji bibliotecznych 1 rozméw indywidualnych z uczniami,

d) przygotowania, przeprowadzania i analizowania ankiet czytelniczych,

e) pomocy w korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowisk komputerowych,

f) organizacji konkursow, wystaw, apeli,

g) prenumeraty czasopism;

3) wspolpracy z nauczycielami w ramach:

a) konsultacji zakupu nowosci czytelniczych oraz prenumeraty czasopism,

b) wypozyczania materiatow dydaktycznych na zajecia (stowniki, encyklopedie),

c) wyszukania potrzebnych informaciji,

d) organizacji apeli i uroczystosci szkolnych,

€) poznania ucznidow i ich preferencji czytelniczych we wspotpracy z wychowawcami oraz
nauczycielami polonistami,

f) pomocy w organizowaniu konkursow oraz wycieczek;

4) wspoétpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow:

a) mozliwo$¢ wypozyczen zbiorow bibliotecznych,

b) rozmowy indywidualne na temat czytelnictwa,

c¢) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow/prawnych opiekundéw - akcje
informacyjne (m.in. ulotki) dotyczace zalet czytania dzieciom oraz z dzie¢mi,

d) wspotpraca z Radg Rodzicoéw (zakup nagrod ksigzkowych na koniec roku),

e) organizacji akcji ,,Ksigzki za grosze”,

f) udziat w ankietach dotyczacych czytelnictwa w domach,

g) zapoznanie z Regulaminem biblioteki oraz wypozyczania uczniom podrecznikow;

5) wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) odbywanie spotkan 1 szkolen nauczyciela bibliotekarza (Biblioteka Pedagogiczna
w Wejherowie),

b) wymiana do$wiadczen z nauczycielami bibliotekarzami z pobliskich bibliotek szkolnych,
c) lekcje biblioteczne dla uczniow (np. Biblioteka Pedagogiczna w Wejherowie),

d) udzial uczniow w konkursach, przedstawieniach, seansach filmowych organizowanych
przez Centrum Kultury 1 Biblioteke w Gniewinie oraz Biblioteke Miejskag w Wejherowie,

6) prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa, np. konkursy czytelnicze,
gazetki §cienne,

7) przygotowywanie materiatow na akademie i konkursy,

8) uczestniczenie w wycieczkach i wyjazdach z uczniami.

2. W ramach prac organizacyjno - technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
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1) gromadzenia zbioréw;

2) ewidencji zbiorow;

3) opracowania zbiorow;

4) selekcji zbiorow;

5) konserwacji i renowacji zbiorow;

6) organizacji udostepniania zbiorow;

7) pomocy i opieki nad uczniami korzystajacymi ze stanowisk komputerowych.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspdlpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) sporzadza plan pracy biblioteki, roczne sprawozdanie z pracy, prowadzi dziennik
biblioteki, ewidencje wypozyczen;

4) doskonali warsztat pracy (szkolenia, warsztaty, seminaria).

4. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja i1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§10

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie i1 czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE

§1
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Dziecko obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo ~ w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat lub na wniosek rodzicoéw/prawnych
opiekundéw, gdy dziecko w danym roku szkolnym konczy 6 lat (jezeli korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej lub posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng) oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia;
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1) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty;

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze /po zasiggnie¢ciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej/ podjaé decyzje o odroczeniu speilniania obowigzku
szkolnego; dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
wychowanie przedszkolne;

3) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw 1 po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola.

3. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
zobowigzani sag do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty.

4. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii SU.

5. Uczniom wykazujacym szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania Dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki 1 ukonczenie szkoty w krotszym czasie /pod
warunkiem dysponowania przez szkote odpowiednimi $rodkami finansowymi/.

6. Spelnianie przez ucznidéw obowiazku szkolnego kontroluje Dyrektor szkoty.

§2
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Do szkotly przyjmuje sig¢:
1) zurzedu — uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty,
2) uczniow spoza obwodu /na umotywowany wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia/ ztozony do Dyrektora szkoty —
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, tzn. liczba
ucznidow w danym oddziale nie przekracza 25.
2. Zasady rekrutacji do klas 0 1 I okresla Regulamin.
3. Zasady rekrutacji do klas sportowych, integracyjnych i wyrownawczych oraz oddziatow
przysposabiajacych do pracy okre§la Regulamin opracowany z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

§3
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa w szkole oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
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4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow
nauczania i stawianymi wymaganiami, zasadami i kryteriami oceniania;

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny;

6) informacji dotyczacej trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych —zgodnie 2z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

11) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, nauczycieli,
dyrekcji szkoly 1 uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, wsparcia;

12) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych oraz
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych,
rozrywkowych na terenie szkoty;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych
imprezach — zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

16) korzystania z pomieszczen szkoly, wyposazenia, $srodkéw dydaktycznych —
zgodnie z ich przeznaczeniem 1 obowigzujgcymi regulaminami;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

18) pomocy materialnej i socjalnej w roznej formie;

19) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢
osobistg, nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

20) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wtasnych
mozliwoéci na podstawie opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej i
wniosku rodzicoOw/prawnych opiekundws;

21) ochrony danych osobowych oraz osobistych (informacje o stanie zdrowia,
wynikach testow psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny,
rozwod, alkoholizm itp.);

22) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz regulaminach,
ktore go dotycza;

2) punktualnie stawia¢ sie¢ na zaj¢cia edukacyjne, przygotowywaé si¢ do nich i
aktywnie w nich uczestniczy¢ /ucznidw obowigzuje zakaz samowolnego
opuszczania budynku szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw/;

3) uczy¢ sie systematycznie oraz uczestniczy¢ w zyciu szkoly (uczen powinien na
biezaco uzupetniaé zaleglosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach);

4) zachowywac si¢ kulturalnie i dba¢ o kultur¢ stowa w szkole i poza nig;
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5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw oraz
0s0b dorostych;

6) wypelnia¢ polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikéw szkoty —jesli nie
uwlacza to godnosci osobistej ucznia;

7) chroni¢ wlasne zdrowie i dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

a) uczniom zabrania si¢ posiadania, palenia lub rozprowadzania papieroséw/e-

papieroséw; posiadania, zazywania lub rozprowadzania tabaki; posiadania, picia lub

rozprowadzania alkoholu czy tez napojow energetyzujacych; posiadania, uzywania lub
rozprowadzania narkotykow oraz innych substancji psychoaktywnych na terenie szkotly
lub poza nig;

8) dbac o tad, porzadek, mienie szkoty, wlasne i innych;

a) na terenie szkoty uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia,

b) za szkody wyrzadzone przez uczniow odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie,

c) szkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za przynoszone przez ucznia warto$ciowe
przedmioty;

9) przynosi¢ codziennie do szkoty dzienniczek ucznia;

10) dbac o honor szkoty, jej dobre imi¢ i godnie jg reprezentowac;

11) usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach w ciggu 7 dni, przynoszac
pisemne usprawiedliwienie od rodzicoOw/prawnych opiekundéw (dotyczy to
réwniez uczniéw peholetnich) w dzienniczku uczniowskim (rodzice/prawni
opiekunowie mogg takze usprawiedliwi¢ ucznia w dzienniku elektronicznym
Librus lub kontaktujgc si¢ osobiscie z wychowawca);

12) dba¢ o schludny wyglad, przestrzega¢ zasad higieny i nosi¢ stosowny oraz
estetyczny stroj;

a) zabrania si¢ farbowania wtosow, przychodzenia do szkoly w makijazu, z widocznym
tatuazem, noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia, prowokacyjnych,
wulgarnych napisow na plecakach 1 ubraniach, noszenia czapek i1 kapturéw w budynku
szkoty;

13) przychodzi¢ do szkoty w dni uroczysto$ci szkolnych w stroju galowym

(ciemna spodnica lub spodnie 1 biata bluzka lub koszula),

14) wylaczy¢ telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne przed wejSciem

na teren szkoty;

a) uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych,

chyba, ze uzyska zgodg¢ nauczyciela,

b) ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz fotografowania oraz nagrywania

obrazu 1 dzwieku,

c) w przypadku ztamania zakazu uczen jest zobowigzany do przekazania telefonu
1 urzadzenia do depozytu Dyrektorowi szkoty; odbidr tych urzadzen jest mozliwy
wylacznie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

15) uczen przystepujacy do egzaminu panstwowego, ma obowigzek uczeszczaé na

zajgcia przygotowujace do egzaminu, jezeli nauczyciel takie zaj¢cia prowadzi.
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§4
NAGRODY | KARY

1. Uczen moze by$ nagrodzony za:
1) wyrodzniajace wyniki w nauce;
2) nienaganne zachowanie i kulture osobista;
3) sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych;
4) sukcesy sportowe;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
6) dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna;
7) stuprocentowa frekwencje.
2. W szkole stosuje si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela;
2) ustna pochwata Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom pochwalny dla ucznia za osiagnigcie wyrozniajagcych wynikow
W nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
4) list gratulacyjny Dyrektora szkoty dla rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia;
5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;
6) swiadectwo z wyrdznieniem;
7) Nagroda im. Ks. Stanistawa Galasa — zgodnie z Regulaminem;
8) stypendium za wyniki w nauce lub sukcesy sportowe — zgodnie z
Regulaminem.
3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
4. Wobec uczniéow lekcewazacych obowigzek nauki i niestosujgcych si¢ do norm i zasad
obowigzujacych w szkole mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora szkoty;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana Dyrektora szkoty;
4) obnizenie oceny z zachowania (zgodnie z zasadami zawartymi w Szczegdétowych
Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego);
5) zawieszenie w prawach ucznia;
6) przeniesienie ucznia do innej klasy (na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j).
5. Uczen szkoty, ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych ucznidow, moze
by¢ na wniosek Dyrektora szkoty za zgodg Pomorskiego Kuratora O$wiaty przeniesiony do
innej szkoly. Podstawg do takiego dzialania moze by¢ w szczeg6lnosci:
1) posiadanie, picie, rozprowadzanie alkoholu czy przebywanie pod jego
wplywem na terenie szkoty lub podczas imprez czy wycieczek
organizowanych przez szkote;
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2) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa innych osob lub swojego.
6. O przyznanych formach wyrdznien lub nagrod a takze o zastosowanych wobec ucznia
karach wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
7. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac¢ si¢ od udzielonej kary
w terminie 7 dni do:

1) Dyrektora szkoly w przypadku kary udzielonej przez wychowawce lub

nauczyciela,

2) Rady Pedagogicznej w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty.
8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ natozong uczniowi karg,
jesli uzyska on porgczenie wychowawcy klasy lub SU.

§5
PROCEDURA ZAWIESZANIA W PRAWACH UCZNIA

1. Uczen moze by¢ zawieszony w prawach ucznia za:

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych (notoryczny brak przygotowania do
lekcji, brak pracy na lekcji, ztosliwe zaktdcanie toku lekcji);

2) wagary 1 spoznienia, wulgarne, zlosliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz rowiesnikow;

3) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla innych;

4) udziat w bojkach 1 pobiciach;

5) kradzieze, niszczenie mienia szkoly i mienia innych osob;

6) posiadanie, palenie lub rozprowadzenie papieroséw/e-papierosdw; posiadanie, picie lub
rozprowadzanie alkoholu; posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw lub innych
substancji psychoaktywnych.

2. Uczen zawieszony w prawach ucznia nie moze:

1) uczestniczy¢ w imprezach ogolnoszkolnych (konkursy, wyjscia do kina, teatru, dyskoteki
itd.);

2) uczestniczy¢ w imprezach klasowych (konkursy, wyjscia do kina, teatru, dyskoteki,
wycieczki itd.);

3) uczestniczy¢ w zajgciach organizowanych na terenie szkoty (zajgcia SKS, turnieje
sportowe, kota zainteresowan);

4) bra¢ udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

5) reprezentowac szkoty w jakiejkolwiek dziedzinie;

6) korzystac¢ z przywilejow przewidzianych Regulaminem SU, np.: ,,szczesliwy numerek”.

3. Ucznia w prawach ucznia moze zawiesi¢ zespot, na pisemny (umotywowany) wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga.

4. W skiad zespotu wchodza: wychowawca ucznia, przedstawiciel dyrekcji szkoty, pedagog
szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Zawieszenie ucznia w jego prawach moze trwa¢ od tygodnia do konca roku szkolnego.
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6. Uczen ma prawo za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwota¢ si¢ do Dyrektora
szkoly lub Rady Pedagogicznej od decyzji zespolu w ciggu 2 dni od pisemnego
poinformowania go o udzielonej karze.

7. Dyrektor szkoty powotuje zespdt w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji szkoty, wychowawca
klasy oraz pedagog szkolny. Zespo6t ten rozpatruje odwolanie ucznia. W terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od zlozenia odwotania formuluje swoja decyzje na pismie i przekazuje ja
niezwlocznie zainteresowanemu. W przypadku nieuwzglednienia odwotania, decyzja zespotu
jest ostateczna.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicoéw/prawnych
opiekundw o udzielonej karze. Informacja o zawieszeniu w prawach ucznia bedzie
odnotowana w dokumentacji szkoty.

9. Jezeli uczen bedzie wykazywal poprawe i zrozumie znaczenie kary, zawieszenie moze by¢
warunkowo zdjete.

§6
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/prawni opiekunowie ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
2. Dyrektor w ciggu 7 dni od jego zlozenia rozpatruje  zazalenie.
3. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla ucznia, podejmuje
czynno$ci likwidujace ich skutki.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§1

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka wynikajacych
z ustawowego obowiagzku szkolnego nalezy:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) powiadomienie o realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia poza obwodem szkoty.

§2
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1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia, wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow/prawnych opiekunow ze szkota.

2. W ramach tej wspotpracy rodzice/prawni opekunowie maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci oraz
przepiséw prawa z tym zwigzanych;

2) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami podczas tzw. wywiadéwek
1 indywidualnych konsultacji, ktérych terminy podawane sg na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz umowionych indywidualnych spotkan (poza sytuacjami wyjatkowymi);

3) porad pedagoga /psychologa szkolnego;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly i zespotu klasowego oraz
wiaczania si¢ w nie (np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy klasowe);

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly — szczegdlnie w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki — bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow
w Radzie Rodzicow,

6) dyskrecji pracownikow szkoty we wszelkich sprawach dotyczacych ich i ich dzieci.

3. Do obowigzkéw rodzicéw/prawnych opiekundéw nalezy:

1) zapewnienie dziecku wymaganych podrecznikdéw, przyboréw szkolnych, odpowiedniego
stroju szkolnego 1 dbanie o wyglad zgodny z wymaganiami szkoty;

2) interesowanie si¢ postgpami w nauce i zachowaniem dziecka w szkole;

3) wspieranie procesu nauczania, Nnp. poprzez kontrole odrabiania przez dziecko zadan
domowych;

4) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca 1 nauczycielami w czasie zebran
z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz na prosbe nauczyciela;

5) biezace usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka (pisemne usprawiedliwienia
w dzienniczku ucznia, w dzienniku elektronicznym Librus lub poprzez kontakt osobisty
z wychowawca w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty);

6) informowanie o stanie zdrowia dziecka, ktore moze by¢ przyczyna zagrozenia jego
zdrowia lub zycia podczas pobytu w szkole oraz innych sprawach mogacych mie¢ wptyw na
nauke 1 zachowanie dziecka;

7) naprawienie szkody wyrzadzonej przez dziecko lub poniesienie kosztow jej naprawy.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§1
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§2
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU SZKOLNEGO

1. We wrzesniu kazdego roku szkolnego nauczyciele opracowuja przedmiotowe wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych §réodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw (tzw. PSO) i
przekazuja je wicedyrektorom i wychowawcom klas.

2. Nauczyciele we wrzeéniu (w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty) informuja
uczniow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i
odnotowujg ten fakt w temacie zajec.

3. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami (na pierwszym  zebraniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami w kazdym roku szkolnym) informuje rodzicow O
wymaganiach edukacyjnych w danej klasie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na godzinie
wychowawczej, do konca pierwszego miesigca nauki, co odnotowuje w temacie zaj¢c) i
rodzicow/prawnych opiekunéw (na pierwszym zebraniu) o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawca sporzadza odpowiednie zapisy na temat ust. 3. 1 4. § 2 w Protokole ze
spotkania z rodzicami oraz List¢ podpisow rodzicoéw zapoznanych z powyzsza dokumentacjg
1 przechowuje te zapisy do konca roku szkolnego.

§3
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§4
UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC UCZNIOW

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek rodzicow, dyrekcji, ucznia
nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom;

1) zabrania si¢ uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom kopiowania, skanowania,
fotografowania itp. ww. prac.

4. Uzasadniajgc oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickundéw nauczyciel udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia;

1) zabrania si¢ uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom kopiowania, skanowania,
fotografowania itp. ww. dokumentacji.

§5
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych
zajed.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I-I1I szkoty podstawowej ocenami opisowymi sg oceny:

1) biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) biezace, S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej ustala si¢ wedtug
skali:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

c) stopien dobry -4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

2) do ocen biezacych 1 srodrocznych mozna dodawac znaki ,,+” lub ,,-”; z wylaczeniem ,,6+” 1
1=,

13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt
1lit. f.

14. Prace klasowe ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali procentowe;:

1) od 96% 1 powyzej do 100 % punktow - stopien celujacy;

2) 0od 90% 1 powyzej do ponizej 96% punktow - stopien bardzo dobry;

3) od 75% i powyzej do ponizej 90% punktow - stopien dobry;

4) od 50% i powyzej do ponizej 75% punktéw - stopien dostateczny;

5) od 30% i1 powyzej do ponizej 50% punktow- stopien dopuszczajacy;

6) ponizej 30% - stopien niedostateczny.
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15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zajeé artystycznych,
muzyki 1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

17. Srodroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

18. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig oraz udziat ucznia w wolontariacie;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. W tym
celu sporzadza odpowiednig dokumentacje , o ktérej mowa w § 6 ust. 9.

20. Srodroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

21. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

23. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej
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uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§6
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Kryteria oceny opisowej zachowania ucznia Kl. I-IIT szkoty podstawowe;:
1) kultura osobista;

2) zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

3) zaangazowanie-aktywnosc¢;

4) kontakty z rowiesnikami;

5) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych;

8) udziat w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria zachowania:

1) powyzej oczekiwan, osigga uczen, ktory:

a) posiada nawyki sumiennej i rzetelnej nauki,

b) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

c) czynnie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej poprzez zaangazowanie
w rozne formy pracy na rzecz szkolty (sumiennie peini nadane funkcje, bierze udziat
w konkursach i imprezach szkolnych),
d) prezentuje wysoka kulture osobista,
e) stwarza atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,
f) dba o podreczniki i przybory szkolne,
g) przestrzega zasad higieny osobistej,
h) wyréznia si¢ kulturalnym zachowaniem wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
1 rowiesnikow.
1) chetnie udziela pomocy, podejmuje dodatkowe zadania w klasie,
j) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
szanuje symbole narodowe, zachowuje wilasciwg postawg podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych;
2) zgodnie z oczekiwaniami osigga uczen, ktory:
a) wiasciwie wykonuje obowiazki ucznia,
b) stara si¢ by¢ zdyscyplinowanym na zajeciach,
C) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania,
d) wiasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow,
e) wykonuje powierzone mu zadania i prace,
f) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

g) umie szanowa¢ symbole narodowe i zachowuje wlasciwg postawe na uroczystosciach
szkolnych i panstwowych,

h) dba o higieng osobista,

1) cechuje si¢ zyczliwos$cia, nie stwarza ktopotdéw wychowawczych;
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3) ponizej oczekiwan osigga uczen, ktory:
a)  nie wykorzystuje nalezycie czasu przeznaczonego na nauke, osigga wyniki ponizej
swoich mozliwosci, czesto nie odrabia zadan domowych,

b)  nie wykazuje Zadnej inicjatywy, jest bierny na zajeciach szkolnych,

C)  nie wlacza si¢ do zadnych prac na rzecz klasy,

d) niszczy mienie spoteczne, prace swoje i innych,

e)  wykazuje przejawy przemocy i brutalnosci wobec kolegow,

f)  nie przestrzega zasad higieny osobistej,

g) nie dba o kulture stowa, jest wulgarny,

h)  przejawia sktonnos$ci do przywlaszczania cudzej whasnos$ci,

i)  nie wykonuje powierzonych mu zadan i prac,

J)  arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i

réwiesnikow.

3. Poczawszy od IV Kklasy szkoly podstawowej $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Zachowanie ucznia poza szkola wplywa na oceng, o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, a na ocene
zachowania nie mogg mie¢ wplywu osiggni¢cia edukacyjne ucznia.
6. Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy bra¢ pod uwage
wysitki ucznia, zmierzajace do osiggnig¢cia poprawy w zachowaniu. Przyjmuje si¢, Zze oceng
wyjsciowa dla kazdego ucznia jest ocena dobra.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca kieruje sig:
1) wlasnymi obserwacjami;
2) opinig nauczycieli zespotu klasowego i innych pracownikéw szkoty (w szczegdlnosci
zapisami dokonanymi w dzienniku elektronicznym);
3) opinig uczniéw danej klasy;
4) opinig lub orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;
5) samooceng ucznia - w szczegdlnych przypadkach samoocena ucznia, na wniosek
nauczyciela, musi zosta¢ umotywowana pisemnie.
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9. Na 2 tygodnie przed s$rédroczng klasyfikacja i na miesigc przed roczng klasyfikacjg
wychowawca przygotowuje KARTE OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW. Wychowawca,
zespot klasowy 1 uczen zapisujg propozycje oceny z zachowania. Zachowanie poszczegolnych
uczniéw ocenia si¢ wedtug podanych kryteriow w nastepujacej skali, zapisanych skrotem:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

10. PROPONOWANE OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW wychowawca zamieszcza
w dzienniku elektronicznym Librus, by mogli si¢ z nig zapozna¢ nauczyciele i odnie$¢ si¢ do
niej. Brak informacji z ich strony oznacza zgod¢ na ocen¢ proponowang przez wychowawce
klasy.

11. W czasie roku szkolnego nauczyciele wpisuja informacje o zachowaniu ucznia w
dzienniku elektronicznym Librus w miejscu do tego przeznaczonym. Wpisy moga by¢
dokonane przez wychowawce lub nauczyciela na wniosek innych pracownikow szkoty.

12. INFORMACIJE O ZACHOWANIU UCZNIA powinny by¢ uzupelniane na biezaco.

13. Wychowawca, nauczyciele, uczniowie, oceniajac zachowanie, uwzglgdniaja podstawowe
obszary 1-7 ( § 5, ust. 18).

14. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegolnych
zapisow tych okreslen, ktore najlepiej charakteryzujg ucznia i ustali¢, jaka ocena bedzie
najbardziej adekwatna do jego dokonan.

Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze jest przygotowany do zajec,
b) przygotowuje dodatkowe materiaty do lekcji oraz wykonuje pomoce naukowe,
c) wykazuje wysoka aktywnos$¢ w zyciu klasy i szkoty,
d) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminow szkolnych,
e) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spoznia si¢ i nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,
f) innowacyjnie i tworczo uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych i konkursach.
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) jest przygotowany do zajec¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,
b) przygotowuje dodatkowe materiaty do lekcji,
C) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminow szkolnych,
e) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spOznia si¢ i ma nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
f) jest zaangazowany w realizacj¢ projektow edukacyjnych i konkursow.
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) wigkszosci przypadkow jest przygotowany do zaj¢¢, w przypadku nieprzygotowania
zglasza deklaracj¢ niezwlocznego nadrobienia zaleglosci,
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b) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
¢) przestrzega regulamindéw szkolnych,
d) stara si¢ nie spdznia¢; ma nie wigcej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
e) dotrzymuje terminow.
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) bywa nieprzygotowany do zaje¢, jednak stara si¢ nadrobi¢ powstate w wyniku tego
zaleglosci,
b) na ogdt przestrzega regulamindéw szkolnych,
C) w przecietnym stopniu bierze udzial w zyciu klasy i szkoty, sam nie wykazuje
inicjatywy,
d) sporadycznie si¢ spoznia, ma nie wigcej niz 24 godziny nieusprawiedliwione
W semestrze.
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
b) nie dotrzymuje ustalonych terminéw i nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
c¢) unika uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty,
d) utrudnia prowadzenie lekcji,
e) famie zasady regulaminéw szkolnych,
f) czesto si¢ spdznia, ma 25 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
6) naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
b) demonstruje lekcewazacy stosunek do pracy na lekcji,
C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) utrudnia prowadzenie lekcji,
e) tamie zasady regulaminow szkolnych,
f) czesto si¢ spoznia, ma 25 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze dba o honor i tradycje szkoty,
b) reprezentuje szkote poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach i projektach,
C) szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ prywatna,
d) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego, szkolnego, wykonuje prace na
rzecz szkoty,

e) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

f) pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

g) wyraza czynny sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa, arogancji i agresji;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze dba o honor i tradycje szkoty,

b) szanuje mienie szkolne,

C) uczestniczy w pracach dla dobra spotecznos$ci szkolnej,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

e) pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

f) wyraza czynny sprzeciw wobec przejawoéw chuliganstwa, arogancji i agresji;
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3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

dba o honor i tradycje szkoty,

szanuje mienie szkolne,

uczestniczy w pracach i akcjach spotecznych na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska,
ma pozytywny stosunek do dziatan spotecznych, rozumie ich ide¢ i nie odmawia
udzialu w nich,

stara si¢ wywigzywacé z powierzonych obowigzkow;

jest kolezenski;

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

dba o honor i tradycje szkoty,

nie wykazuje inicjatywy spotecznej na rzecz klasy, szkoty czy srodowiska, nie
wykazuje jednak lekcewazacego stosunku wobec inicjatywy innych,

ma pozytywny stosunek do akcji i dziatan spotecznych, rozumie ich idee, nie zawsze
jednak bierze w nich udziat,

stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow;

5) nieodpowiednie otrzymuje, uczen ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie bierze udzialu w podejmowanych inicjatywach spotecznych na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska, wykazuje lekcewazacy stosunek do tego typu inicjatyw,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje,

nie dba o mienie szkolne, kolegdw 1 wiasne;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

nie dba o honor i tradycje szkoty,

przejawia wrogi stosunek do wszelkich inicjatyw i dziatalno$ci spolecznej na rzecz
klasy, szkotly i srodowiska,

nie szanuje pracy innych, niszczy cudza wtasnos$¢ i mienie szkoty,

swoim zachowaniem wystawia zte $wiadectwo szkole, szarga jej dobre imi¢ na
zewnatrz,

prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy.

Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji (w kontaktach z nauczycielami,
kolegami, innymi pracownikami szkoty),

b) stosuje formy grzecznos$ciowe wobec dorostych i kolegow,

) nie uzywa wulgaryzmow;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

dba o kulture stowa,
stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgaryzmow;

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot stosuje formy grzecznosciowe wobec pracownikéw szkoty,

b) nie uzywa wulgaryzmow;
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4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie (1 — 2x w semestrze), nie panujgc nad emocjami, uzyt mato kulturalnego
stownictwa w rozmowie (co zostato odnotowane w dzienniku elektronicznym Librus),
b) sporadycznie uzywat wulgaryzmow,

c) zdarzyto sie, ze uzyt obrazliwych stow w stosunku do kolegow;

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto uzywa wulgaryzmow,

b) nie stosuje form grzecznosciowych w stosunku wobec nauczycieli 1 kolegow,

c) obraza, przezywa kolegow;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa wulgaryzmow,

b) nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy,

c) obraza, przezywa kolegow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace
zagrozenia,

b) nie przejawia symptomoéw uzaleznien; deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawa
zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu
czy uzaleznienia.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) jest wolny od uzaleznien czy natogéw, stara si¢ swoja postawg zacheci¢ innych do
nasladowania;

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) jest wolny od uzaleznief czy natogow,

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot przestrzega zasada bezpieczenstwa,

b) sporadycznie uczestniczyl w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu (np. posiadatl lub pit napoje
energetyczne);

¢) nie ulega natogom;

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i1 innych,

b) samowolnie opuscit teren szkoty,

¢) jednokrotnie przynidst do szkoty niebezpieczne narzedzie lub przedmiot,

d) posiadat Iub palil papierosy/e-papierosy, posiadat Iub pit alkohol, posiadatl lub uzywat
tabake na terenie szkoty, terenach przylegtych lub imprezach organizowanych pod patronatem
szkoty;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadat lub palil papierosy/e-papierosy, posiadal lub pit alkohol, posiadal lub uzywat
tabake posiadat lub przyjmowal narkotyki, inne $rodki psychoaktywne lub byl pod ich
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wplywem w czasie zaje¢ szkolnych i przerwach na terenie szkoty, terenach przylegtych lub
imprezach organizowanych pod patronatem szkoty.

b) spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie
zagrozenie,

¢) notorycznie opuszczal samowolnie teren szkoty.

Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze ubrany schludnie i stosownie do okolicznosci,

b) nosi obuwie zmienne i galowy str6j w dni uroczystosci szkolnych,

c¢) zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju okreslonych w Statucie;

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze ubrany schludnie i stosownie do okolicznosci,

b) nosi obuwie zmienne i galowy str6j w dni uroczystosci szkolnych,

c) przestrzega zasad dotyczacych stroju okreslonych w Statucie;

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) jest ubrany schludnie i stosownie do okolicznosci,

b) nosi strdj w dni uroczystosci szkolnych,

¢) na ogol przestrzega zasad dotyczacych stroju okreslonych w Statucie;
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie budzi zastrzezenia strojem lub zaniedbaniem higieny,

b) sporadycznie zapomina obuwia zmiennego i stroju galowego,

c¢) na ogot przestrzega zasad dotyczacych stroju okreslonych w Statucie;
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest czesto niestosownie ubrany lub nie dba o higieng,

b) lekcewazy obowigzek noszenia obuwia zmiennego,

¢) czgsto nie przestrzega zasad dotyczacych stroju okreslonych w Statucie;
6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie reaguje na zwracang mu uwage,
b) lekcewazy obowigzek noszenia obuwia zmiennego i stroju galowego,
¢) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju okreslonych w Statucie.
Godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig oraz okazywanie szacunku innym osobom:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

C) szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych osob,

d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

e) wykazuje duzg aktywno$¢ na rzecz zespotu w szkole lub poza nig (np.
udokumentowana dziatalno$¢ charytatywna),

f) okazuje szacunek innym,

g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii,

h) rozumie potrzeby niepelnosprawnych;

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,
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b) reaguje na dostrzezone przejawy zla,
C) szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych o0sob,
d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
e) wykazuje aktywnos$¢ na rzecz zespolu w szkole lub poza nig (np. udokumentowana
dziatalnos¢ charytatywna),
f) okazuje szacunek innym,
g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii,
h) rozumie potrzeby niepelnosprawnych;
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,
b) szanuje godno$¢ osobistg whasng i innych o0sob,
C) szanuje prace swojg i innych,
d) sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ na rzecz zespolu w szkole lub poza nig (np.
udokumentowana dziatalno$¢ charytatywna),
e) okazuje szacunek innym,
f) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,
g) rozumie potrzeby niepetnosprawnych;
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot jest uczciwy,
b) szanuje godnos¢ osobistg wlasng i innych osob,
C) szanuje prace swojg i innych,
d) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;
5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) bywa nieuczciwy,
b) zachowuje si¢ niekulturalnie, potrafi jednak w niektorych sytuacjach zachowaé sig
adekwatnie,
C) nie szanuje godnosci osobistej wiasnej i innych 0sob, famie prawa cztowieka.
d) nie szanuje pracy swojej i innych,
e) jest nietolerancyjny;
6) naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) postepuje niezgodnie z zasadami uczciwosci,
b) jest obojetny wobec przejawow zla,
C) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz innych osob lub zespotu szkolnego,
d) zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do innych, tamie prawa cztowieka.
e) jest nietolerancyjny.

§7
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie na | etapie edukacyjnym:

1) W edukacji wczesnoszkolnej ogromng role pelni ocena opisowa, ktora jest ustnym lub
pisemnym poinformowaniem o postepach ucznia:

a) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na
drodze do osiagniecia celu,

b) uwzglednia mozliwosci dziecka: nie wszyscy w tym samym czasie s3 w stanie opanowac
jakas$ umiejetnos¢, a niektorzy nigdy nie beda biegli w danym zakresie,

c) bierze pod uwage wkiad pracy dziecka, jego wysilek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania,

d) nie etykietuje dzieci,

e) zacheca do dalszej pracy, u§wiadamia, ze wysitek si¢ optaca,

f) nie petni funkcji kary czy nagrody,

g) nie zawiera krytyki osoby,

h) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku;

2) Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

¢) pisanie z pamigci, pisanie ze stuchu (dyktanda),

d) sprawdziany,

e) testy,

f) kartkowki,

g) prace domowe,

h) aktywno$¢ na lekcji,

1) dzialalno$¢ artystyczna,

j) dziatalno$¢ zdrowotno-ruchowa.

3. W trakcje oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagni¢¢ ucznia
w dzienniku elektronicznym Librus, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje
samoocen¢ ucznidw, opierajac si¢ rowniez na wlasnych obserwacjach. Ocena §rdédroczna za |
semestr przekazywana jest rodzicom i uczniom w formie Karty osiggniec¢ ucznia.

4. Ocenianie biezace wyraza si¢ w stopniach:

1. ocena celujacy — nie okres$la si¢ wymagan, ale przyjmuje si¢ zasad¢ spelniania
wymagan na ocen¢: bardzo dobry oraz posiadanie przez ucznia innych dodatkowych
wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzing osiagnig¢ edukacyjnych;

2. ocen¢ bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych;

3. ocen¢ dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci obszarow;

4. ocen¢ dostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci,

55



5. ocen¢ dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezb¢dne minimum
podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci;
6. oceng niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

5. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych s3 ocenami opisowymi, uwzgledniajagcymi poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
6. Po deklaracji rodzicoéw/prawnych opiekunéw uczniowie uczestniczag w zajg¢ciach religii
i etyki, na ktorych sg oceniani wedtug skali ocen stosowanej w |1 etapie edukacyjnym.
7. Uczniowie klas I-1II uczestniczg w zajgciach jezyka angielskiego, na ktorych sa oceniani
wedlug skali ocen stosowanej w 11 etapie edukacyjnym.
8. Na wniosek rodzicow uczniowie uczestnicza tez w lekcjach jezyka kaszubskiego, na
ktérych sa oceniani wedtug skali ocen stosowanej w I etapie edukacyjnym.
9. Ocenianie na Il etapie edukacyjnym:
1) Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ biezacg za:
a) prace pisemne: m.in. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypracowania,
b) wypowiedzi ustne,
¢) pracg na lekcji,
d) prace domowe,
e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i ¢wiczen,
f) zaangazowanie we wilasny rozwgj,
g) egzaminy probne (z zastrzezeniem, ze bedzie to ocena wyrazona w %),
h) dodatkowe formy aktywnosci, tzn. dziatania praktyczne.
10. Przy ocenianiu pracy ucznia brana jest pod uwagg i oceniana forma jego aktywnosci, jaka
jest przygotowanie do lekcji, tzn. posiadanie i staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
posiadanie zeszytu ¢wiczen 1 wykonywanie w nim zadan, posiadanie podrgcznika,
przygotowanie pracy domowej, znajomos$¢ aktualnie realizowanego materiatu — brak lub
niezrealizowanie ktoregokolwiek z powyzszych elementow jest jednoznaczne =z
nieprzygotowaniem si¢ do lekcji. Zaistniate braki nalezy uzupeti¢ na nast¢pne zajecia.
11. Brak pracy domowej, zeszytu, podrecznika lub zeszytu ¢wiczen skutkuje minusem lub
innym symbolem ustalonym przez nauczyciela w przedmiotowych wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych i sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
(tzw. PSO). Symbole przyjmujg posta¢ oceny w trybie i sposobie ustalonym przez
nauczyciela, zamieszczonym w PSO.
12. W ciggu jednego dnia nic moze odby¢ sie wigcej niz jedna praca klasowa / sprawdzian,
zapowiedziany i odnotowany w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe.
13. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowek (do 15 min), zamiast ustnych odpowiedzi,
1 moze ich nie zapowiadac.
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14. Po uzgodnieniu z nauczycielem, ktorego glos jest tu ostateczny, klasa ma mozliwosé
przetozenia pracy klasowej na inny termin. W takim przypadku w ciggu dnia mogg odby¢ si¢
dwa sprawdziany lub prace klasowe.

15.Termin informowania o uzyskanych ocenach z prac pisemnych nie moze by¢ dhuzszy niz
14 dni.

16. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej tylko raz, w przeciggu 2 tygodni od
momentu oddania jej przez nauczyciela w terminie z nim ustalonym.

17. Ocena pierwsza, wpisana do dziennika, po poprawie nie zostaje anulowana.

18. Inne dodatkowe formy aktywnosci (np. zadania domowe, aktywno$¢ na lekcji) moga by¢
promowane ocenami lub symbolami, np. ,,+”. Powyzsze symbole przyjmuja posta¢ oceny
w trybie i sposobie ustalonym przez nauczyciela, zamieszczonym w PSO.

19. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkowce - z powodu choroby,
przyczyn losowych, a takze udzialu w dzialaniach na rzecz szkoty (w wydarzeniach
zaplanowanych w harmonogramie imprez szkolnych), takich jak np. zawody, konkursy,
apele, wydarzenia artystyczne itp., usprawiedliwionych lub potwierdzonych przez
rodzicow/prawnych opiekunéw 1 nauczycieli - ma obowigzek napisa¢ prace klasowa,
sprawdzian lub kartkéwke w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od pierwszego dnia
powrotu do szkoty w dniu ustalonym z nauczycielem. W przypadku jednodniowej absencji
ucznia na zaj¢ciach szkolnych w dniu pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki
powyzsze ustalenia nie dotycza. Nauczyciel sam wyznacza termin pisania pracy pisemnej.

20. Symbol ,,0” umieszczony w dzienniku oznacza brak oceny, spowodowany nieobecnoscia
ucznia.

21. Pisanie prac klasowych, sprawdzianéw lub kartkowek, na ktorych uczen byt nieobecny,
a takze poprawianie ocen, odbywa si¢ poza zajeciami dydaktycznymi ucznia lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

22. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych najwigksza wage maja oceny z prac
klasowych / sprawdzianow.

§8
TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny rocznej (o jeden stopien);

1) pozytywne rozpatrzenie wniosku bedzie zalezato od tego, czy uczen spetnit nastepujace
warunki:

a) systematycznie ucz¢szczat na dane zajecia edukacyjne,

b) pisat wszystkie prace klasowe (sprawdziany), kartkowki itp.,

c¢) prowadzit zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen (jesli s wymagane przez nauczyciela),
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d) wykonywat zadania domowe i przygotowywat si¢ do zajec,

e) korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen w trakcie roku szkolnego.

2. W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej
dodatkowym warunkiem jest korzystanie przez ucznia z pomocy oferowanej przez szkote lub
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne (np. systematyczne uczeszczanie na
terapie pedagogiczng, zajecia wyrownawcze).

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych:

1) w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen sktada
w sekretariacie wniosek do Dyrektora szkolty o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej;
2) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych,

b) wicedyrektor;

3) komisja przeprowadzi sprawdzian, obejmujacy wiadomosci 1 umiejegtnosci z zakresu calego
roku szkolnego i1 oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega (zgodnie z PSO);

4) nastgpnie Dyrektor szkoty ustala miejsce (nr sali) i date sprawdzianu oraz informuje o tym
ucznia;

5) sprawdzian odbywa si¢ najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

6) komisja sporzadza protokot ze sprawdzianu, w ktorym podaje uzasadnienie podwyzszenia
rocznej oceny (uzyskanie przynajmniej 80% maksymalnej liczby punktow) lub utrzymania
oceny przewidywanej, do protokotu dotacza prace ucznia;

7) dokumentacje z prac komisja przekazuje do sekretariatu.

§9
TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen, ktory otrzymatl przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania niezgodng
z jego oczekiwaniami, ma mozliwo$¢ uzyskania oceny o jeden stopien wyzszej, jezeli speini
nastepujgce warunki:

1) w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania propozycji oceny ztozy do wychowawcy klasy
pisemng prosbe o umozliwienie poprawy oceny zachowania,;

2) do konca roku szkolnego, bedzie wyrdznial sie wysoka kultura osobista; wykaze si¢
widoczng aktywno$cig 1 dziataniami na rzecz klasy i szkoly; nie bedzie mial Zadnych
nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien;

3) 3 dni przed roczng klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng wychowawca podejmuje decyzje o
zmianie lub utrzymaniu oceny zachowania, po wczesniejszej konsultacji z nauczycielami
zespotu klasowego, uczniami danej klasy 1 zapoznaniem si¢ z samooceng ucznia.

4) decyzja wychowawcy jest ostateczna.
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§10
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJINYCH

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustalajg $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu ustala $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Nie pdzniej niz 7 dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych $rodrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w tym o przewidywanych ocenach niedostatecznych)
oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem, a wychowawca oddzialu o przewidywanej
sroédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ lub poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus.

§11
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) zmieniajacy szkote, jesli istnieje potrzeba wyrdwnania rdéznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotlana przez Dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty. Egzamin taki odbywa si¢ nie pdzniej , niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkotly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 12
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajeé¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
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z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§13
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposroéd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia. Uczen deklarujacy przystapienie do egzaminu z przedmiotu do wyboru, ma
obowigzek uczeszczaé na zajecia przygotowujace do egzaminu, jezeli nauczyciel takie zajecia
prowadzi (poczawszy od roku szkolnego 2021/2022).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§14
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych o0sob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniem, nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 15
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- Il szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej (z zastrzezeniem ust.2)

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia po zasi¢gnigciu
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opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy
I- IT do oddziatu klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nast¢pnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawows , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystagpil do egzaminu 6smoklasisty z wyjatkiem sytuacji opisanych w § 13 ust.4,5,7.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, odpowiednio do
egzaminu 6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjnym — terapeutycznym.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny:

1) szkota posiada wtasne logo;

2) szkota podstawowa posiada wlasny sztandar i piesn;

a) wszystkim wazniejszym oficjalnym uroczystosciom szkolnym towarzyszy poczet
sztandarowy ze sztandarem, odS$piewany zostaje hymn panstwowy oraz piesn szkoty
podstawowej,

b) wszystkim wazniejszym oficjalnym uroczysto$ciom pozaszkolnym — jesli to uzasadnione -
towarzyszy poczet sztandarowy ze sztandarem,

C) podczas wszystkich wazniejszych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniow
obowigzuje stroj galowy,

3) dzien 20 maja ustanowiono Swigtem Szkoty;

4) w uroczysto$ciach szkolnych bierze udziat cata spoteczno$¢ szkolna lub uczniowie
z poszczegdlnych etapow edukacyjnych;

5) wybranym absolwentom szkoly podstawowe] przyznawana jest Nagroda im. Ks.
Stanistawa Galasa;

6) za zastugi na rzecz szkoly przyznawana jest Statuetka Ks. Stanistawa Galasa.

3. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

1. Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub czgsci.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa oraz na
wniosek organow szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

3. Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej, udostgpniajagc go w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie
internetowe;j.
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§3

1. Statut obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicéw/prawnych opiekunow, nauczycieli,
Dyrektora oraz innych pracownikow szkoty.

Statut po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski

przyjety uchwala nr 9/VV111/2019 na posiedzeniu RP w dn. 29.08.2019 r. wchodzi w zycie
z dniem 09 wrzesnia 2019r.
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